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Информация 

о реализации антикоррупционных мероприятий 
Муниципальное бюджетное учреждение «Анивская централизованная клубная система» 

(наименование органа местного самоуправления в сфере культуры, 
подведомственного государственного учреждения) 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Информация о выполнении 

1. Разработка и введение в действие планов противодействия 
коррупции 

Использование прямых телефонных линий с директором МБУ Анивская 
ЦКС в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными правонарушениями. 
Разработан и утвержден (приказ № 68-6 от 14.05.2014г.) план работы на 
2014г. по противодействию коррупции (размещен на информационном 
стенде). 
Усиление персональной ответственности работников за неправомерное 
принятие решения в рамках своих полномочий. 
Усиление контроля за недопущением фактов коррупционного характера. 

2. Назначение должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений, 
закрепление данных функций в должностных инструкциях 
и трудовых договорах 

Назначен ответственный за профилактику правонарушений, связанных с 
действиями коррупционного характера (приказ № 68-6 от 14.05.2014г.) 
(размещен на информационном стенде) 

3. Создание и деятельность антикоррупционных комиссий 
(постоянных рабочих групп) 

Утвержден состав рабочей группы (приказ № 68-6 от 14.05.2014г.) 

4. Организация деятельности наблюдательного, 
управляющего (попечительского) советов 

-

5. Принятие кодексов этики и служебного поведения 
работников 

Документ в разработке. 

6. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных нормативных правовых актов и их проектов 

7. Проведение специальных совещаний (коллегий), 
посвященных антикоррупционной деятельности 
государственных (муниципальных) учреждений, органов 
местного самоуправления в сфере культуры 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях трудового коллектива при директоре (в 
течение года). 
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8. Обеспечение информационной открытости 
государственных (муниципальных) учреждений, органов 
местного самоуправления в сфере культуры 

Основные мероприятия: 
Информирование населения о деятельности учреждения через средства 
массовой информации, информационные стенды и др. 
Количество публикаций и информационных материалов в СМИ за 
отчетный период - 12. 

9. Создание, поддержка и совершенствование Интернет-
сайтов государственных (муниципальных) учреждений, 
органов местного самоуправления в сфере культуры. 
Своевременное обновление и наполнение тематического 
раздела «Антикоррупционная деятельность» 

Сайт находится в разработке. 

10. Формирование резерва руководящих кадров 
государственных (муниципальных) учреждений, органов 
местного самоуправления в сфере культуры, а также 
обеспечение его эффективного использования 

В разработке. 

11. Выполнение мероприятий по обеспечению реализации 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» 

Получена ЭЦП, произведена регистрация на официальном сайте закупок. 
Назначен контрактный управляющий, ответственный за размещение 
информации, подлежащей размещению в единой информационной 
системе в сфере закупок. 
Разработан и размещен на сайте www.zakupki.ru план-график 
осуществления закупок. 

12. Проведение мероприятий в рамках Международного дня 
борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Обсуждение на семинаре проблемы коррупции в государстве. 
Ознакомление работников со статьями УК РФ о наказании за 
коррупционную деятельность. 
Проведение серии мероприятий «Защита законных интересов граждан от 
угроз, связанных с коррупцией». 
Анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции. 

13. Выявленные факты коррупции Факты не установлены. 

Директор МБУ Анивская E.B.Коробков 

http://www.zakupki.ru

